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Antecedentes

Mediada la década de 1.960, cuando la provincia de
Albacete estaba en pleno proceso de pérdida de poblacion,
con una fuerte emigracion al extranjero y a las zonas méas
desarrolladas del pais, se anuncio el proyecto de crear una
Zona de Urbanizacién Industrial, que ilusionarfa a todo un
pueblo para conseguir su desarrollo socio-econdémico.

En este sentido, cerca de 6.000 albacetenses, de
todas las escalas sociales, edad y profesion, se aglutinaron
en lo que se llamo Agrupacion Sindical de Propietarios y
Urbanizadores, constituida en 1.968 y con su perseverancia,
consiguieron que el Gobierno de la Nacién aprobara la
creacion de un Poligono Industrial en esta ciudad, cuando
toda la politica de desarrollo que se venia siguiendo, giraba
en torno a los Polos de Desarrollo.

Esta voluntad decidida del pueblo de Albacete,
obtenido ya ese primer paso de la autorizacion oficial, logré
interesar en la obra al Ministerio de la Vivienda, hoy de

Fomento, con su Entidad Pablica SEPES y al Ayuntamiento de
Albacete que, con la Agrupacién, formaron la Asociacion
Mixta de Compensacion que, en definitiva, llevo a cabo y
gestiond el Poligono Industrial Campollano.

Terminada toda la gestién, dotando a la iniciativa
empresarial de un magnifico Poligono, la Entidad inicial, la
Agrupacion, que no tenia fin de lucro, obtuvo un remanente
economico superior a los 900 millones de pesetas,
esencialmente por el efecto de la inflacién habida durante
los casi siete lustros de gestion.

Los cambios legislativos, operados en todo ese largo
periodo, impedian que se pudiese cumplir de forma literal el
texto estatutario de la Agrupacion en cuanto a simple reparto
para fines asistenciales y culturales, de una vez y liquidando
totalmente el remanente, no obstante y siendo necesario el
cumplimiento puntual del espiritu de esos Estatutos Sociales,
la legislacion vigente apuntaba como solucién la creacién de
una Fundacién benéfico-social que cubriera suficientemente
los fines previstos, actualizados y con vision de futuro, ya que,
ademas, sus atenciones seran por tiempo indefinido y con
incremento paulatino del capital.

Asi nace, en Mayo de 1.999, la Fundacién Campollano,
no como una mera creacion de la Agrupacion extinguida, sino
como una continuacién completa de ese aliento del pueblo
de Albacete que habia dado lugar al nacimiento de la ilusion
colectiva por su mejora de vida. La Fundacién Campollano,
no sélo atiende las finalidades culturales y asistenciales
previstas en los Estatutos de la Agrupacion, sino el fin genérico
y principal que di6 lugar a su nacimiento,como es el desarrollo
econémico-social, al que se une,como medio indispensable
en los momentos actuales, la investigacion cientifica y la
innovacion empresarial, tan primordial para ello, como
lo fuera la creacion del Poligono Industrial Campollano en la
década de los sesenta.



Estatutos de la
Fundacion Campollano

La Fundaciéon Campollano fue constituida, con fecha
26 de Mayo de 1.999, en escritura publica ante el notario D.
Manuel Sotoca Garcia e inscrita en el Registro de Fundaciones
de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha de acuerdo
con los siguientes Estatutos:

DENOMINACION Y NATURALEZA:

Con la denominacién de “Fundacion Campollano”,
se constituye una organizacion privada de naturaleza
fundacional, sin animo de lucro, cuyo patrimonio se halla
afectado, de forma permanente, a la realizacion de los fines
de interés general propios de la Institucion.

AMBITO DE ACTUACION:

La Fundacion desarrollara sus actividades
preferentemente en la provincia de Albacete.

FINES:
La Fundacion tiene por objetivo promover y fomentar,
lo siguiente:
1.La investigacion cientifica y la promocion cultural.
2.El desarrollo socio-econdmico.
3.La asistencia social.

DESARROLLO DE LOS FINES:

Para llevar a cabo los fines de la Fundacion, ésta,

entre otros, podra establecer los siguientes medios:

1.Recabar fondos, incluso recurriendo a la financiacion
externa, para utilizarlos en la promocién y financiacion de
los fines de la Fundacion. Podra aceptar donaciones
condicionadas a la realizacion de determinada actividad,
siempre que la cuantificacion de la condicion no supere el
importe de la subvencion.

2.Proponer programas de estudio, investigacion o docencia.

3.Subvencionar proyectos de estudio, investigacion o
docencia.

4.Colaborar en la creacion, establecimiento, construccion
y gestion de centros destinados a la docencia, la investigacion
o la ayuda a la investigacion y, en general, en todas aquellas
actividades que puedan contribuir a la realizacion de los Fines
de la Fundacion.

5.Potenciar las transferencias de tecnologia, mediante la
participacion en empresas para la utilizacion, difusion y
comercializacion de dicha tecnologia.

6.Promaocionar, fomentar, coordinar, participar y desarrollar
tareas, trabajos, asesoramientos, investigaciones y otras
actividades de cualquier naturaleza en materia de cooperacion
internacional.

LIBERTAD DE ACTUACION Y DETERMINACION
DE LOS BENEFICIARIOS:

El Patronato nombrara un Consejo Asesor, integrado
por personas de relevante prestigio cientifico, para que pueda
proponer anualmente, las actividades de la Fundacién, tendentes
a la consecucion de los fines, en la forma mas adecuada o
conveniente en cada momento, asi como las resoluciones
pertinentes para llevar a efecto las actividades.

La eleccién de los beneficiarios, se efectuara por el
Consejo Asesor, con criterios de imparcialidad, no
discriminacion y en atencion a sus méritos, capacidad, necesidad
0 conveniencia.

DESTINO DE LAS RENTAS E INGRESOS:

A la realizacion de los fines fundacionales debera
ser destinado, al menos el 70% de las rentas o cualesquiera
otros ingresos netos que, previa deduccion de impuestos,
obtenga la Fundacion, debiéndose destinar el resto, deducidos
los gastos de administracién, a incrementar la dotacion
fundacional, salvo que la legislacion vigente sefiale otro
porcentaje en el futuro, en cuyo caso se respetara el porcentaje
minimo de inversion obligatoria.

La Fundacion podréa hacer efectivo dicho remanente
en el plazo de tres afios a partir de su obtencion, salvo que
la legislacion vigente en cada momento permita efectuarlo
en un plazo mayor.

COMPOSICION DEL PATRONATO:

El Patronato quedard compuesto por cinco miembros
como minimo y nueve como maximo. Entre éstos se designara
un Presidente y un Vicepresidente. Existira también el cargo
de Secretario, que podra recaer en persona que no sea
miembro del Patronato, en cuyo caso tendra voz, pero no
voto.

CARACTER GRATUITO DEL CARGO DE PATRONO:

Los Patronos ejerceréan su cargo gratuitamente sin
que, en ningln caso, puedan percibir retribucion por el
desempefio de su funcion. Los Patronos no podran tener
relaciones laborales, comerciales, profesionales, ni de cualquier
clase que impliquen remuneracién o contraprestacion alguna
de la Fundacion.

FACULTADES DEL PATRONATO:

Su competencia se extiende a resolver las incidencias
de todo lo que concierne al gobierno, representacion y
administracion de la Fundacién, asi como la interpretacion y
modificacion de los Estatutos.

REUNIONES DEL PATRONATO:

El Patronato se reunird, al menos, dos veces al afio
y tantas veces sea preciso para la buena marcha de la Fundacion.

DOTACION DE LA FUNDACION:

La dotacion de la Fundacion estara integrada por
todos los bienes y derechos que constituyen la dotacion
inicial de la Fundacion, y por aquellos otros que en lo sucesivo
se aporten a la misma con ese caréacter.

FINANCIACION:

La Fundacion, para el desarrollo de sus actividades,
se financiara con los recursos que provengan del rendimiento
de su patrimonio y, en su caso, con aquellos otros procedentes
de las ayudas, subvenciones o donaciones que reciba de
personas 0 entidades, tanto publicas como privadas.
Asimismo, la Fundacién podra obtener ingresos por sus
actividades siempre que ello no implique una limitacién
injustificada del ambito de sus posibles beneficiarios.



‘! Patronato

‘I! Consejo Asesor

‘! Equipo Humano

PRESIDENTE
D.Vicente Mompo6 Sancho
Empresario

VICEPRESIDENTE
D. Pedro Garcia de Leaniz y de la Torre
Abogado

SECRETARIO
D.Antonio Castillo Alcarria
Abogado

VOCALES
D. Julian Sevilla Martinez
Empresario

D. Miguel Aguilar Amoros
Empresario

D. Francisco Cases Andreu
Obispo de Albacete

D. Luis Arroyo Zapatero

Rector de la Universidad de Castilla-La Mancha

D. Marcos Montero Ruiz

Presidente de la Camara de Comercio de Albacete

D. Federico Rodriguez Morata
Vicepresidente de Caja Castilla-La Mancha

D. Francisco José Morales Olivas

Vicerrector de Infraestructuras y Planificacion de la Universidad

de Valencia

D. Francisco José Quiles Flor

Vicerrector de Investigacion de la Universidad de Castilla-La

Mancha

D. Julio Fermoso Garcia

Catedratico de Neurologia de la Universidad de Salamanca

D. Laureano Gallego Martinez

Catedratico de la Universidad de Castilla-La Mancha

D. Ramén Bello Bafion
Abogado y Periodista

D. Roberto Arcos Galiano
Empresario

D. Mauro Martin Megia
Director Gerente

Dfia. Eva M2 Jiménez Serrano
Técnico Superior

Diia. Marfa Pilar Dura Gilabert
Técnico Superior

Diia. Silvia Ifiguez de Onzofio Martin
Secretaria de Direccion
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